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Projekt NGO

Potaczenie sil to poczatek
pozostanie razem to postep,
wspolna praca to sukces.
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zlonkowie ATESEC daza do najlepszych
vynikow swojej pracy poprzez
kreatywnosc i innowacyjnosc¢ w

ialanin, majac na uwadze nieustanny
‘ozwo]. Dzieki szerokiemu wachlarzowi
ealizowanych projektow i programow
raktyk, AIESEC daje mozliwosc pracy w
vielokulturowvm srodowisku zgod.nie Z
vartosciami jego czlonkow. Poprzez
ktywny udzial w zyciu organizacji
sztattyjemy postawy liderskie, aby w
elni rozwingé ludzki potencjal.

Wartosci, ktorymi sie kierujemy
Rozwdj liderow

Przewodzimy dajac przyklad i rozwijamy liderow poprzez dzialania i rezultaty.
Bierzemy pefna odpowiedzialnosc za nasza role w rozwoju potencjatu ludzkiego.

Dazenie do doskonatosci

Staramy sie osiagnac moZliwie najlepsze rezultaty we wszystkim, co robimy.
Dazymy do ciagfego rozwoju dzieki kreatywnosci i innowacyjnosci.

Czerpanie radosc ze wspoétpracy

Tworzymy dynamiczne otoczenie poprzez aktywny w nim udzial. Cieszymy sie z
bycia czescia AIESEC.,

Korzystanie z ré6znorodnosci

Staramy sie rozwijac dzieki roznym stylom Zycia oraz pogladom obecnym w
naszym wielokulturowym otoczeniu. Szanufjemy i zachecamy do wspol-dziatania
kazdego czlowieka.

Dziatanie z mysla o przysztosci

We wszystkich naszych dzialaniach bierzemy pod uwage przysztosc naszej
organizacji i spofecznosci. Nasze decyzje uwzgledniajq potrzeby przyszlych
pokolen.

Spoéjnosc

Nasze dzialania i decyzje sa spojne i przejrzyste. Dzialamy i wypefniamy nasze
zobowiazania w sposob, ktéry jest zgodny z naszymi wartosciami.



Czym jest program NGO?

Projekt NGO skierowany jest do
sektora organizacji
pozarzadowych, prowadzacych
dzialalnosc charytatywna,
kulturalna, edukacyjna,
reintegracyjna lub
wspolpracujaca z osobami
niepelnosprawnymi.

Za posrednictwem wolontariuszy
z calego swiata, oferujemy
Panstwa podopiecznym udzial w
interaktywnych warsztatach
edukacyjnych i kulturowych
(Global Citizen Culture) oraz
pracy spolecznej (Global Citizen

Catos¢, skupiona wokél :
-aktywnej nauki jezyka,
-zapewnia zdobycie

Social St‘ﬂ-’it‘t‘), dﬁstosowan}”}h wszechstromej WiEdzy,
do potrzeb i mozliwosci Panstwa -przetamanie wszelkich
uczestnikow. barier jezykowych i

stereotypow,
-nauke tolerancji oraz
rozwj sieci kontaktow w
miedzynarodowym
srodowisku.
Najnowsza edycja trwa 7
tygodni; rozpoczyna sie 31.
stycznia, a koficzy 22. marca
2014x.




Global Citizen Culture & Global
Citizen Service

Oferta Programu NGO zawarta jest w dwoch dzialach:
GLOBAL CITIZEN CULTURE i SOCIAL SERVICE.

GLOBAL CITIZEN GLOBAL CITIZEN
CULTURE SERVICE

Program dzieki ktéremu Program skupiajacy sie na
wolontariusze z catego swiata szeroko rozumianej pracy

maja mozliwoséc dzielenia sie spolecznej. Wolontariusze z
kultura i animacje kultury na rzecz | doswiadczeniem w pracy
lokalnej SleECZHOéCi. Jest to SOCjEl]l"LEj 1113]'@_ 7za zadanie
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Global Citizen Culture & Global
Citizen Service

Oferta Programu NGO zawarta jest w dwoch dzialach:
GLOBAL CITIZEN CULTURE i SOCIAL SERVICE.

GLOBAL CITIZEN
CULTURE

Korzysci:

- motywacja do poznawania §wiata 1
kultur

- integracja spoleczna

- przelamywanie barier kulturowych
- kurs angielskiego

Przykladowy zakres obowiazkow :
» prowadzenie warsztatow jezykowych,
tanecznych, muzycznych

* przyblizanie specyfiki zycia oraz
lamanie stereotypow dotyczacych kraju
wolontariusza

* szeroko pojeta animacja czasu
wolnego dostosowana do potrzeb
odbiorcow

GLOBAL CITIZEN
SERVICE

Korzysci:
- mozliwosé poznania innych
kultur nawet z odleglych zakatkow
swiata

- Integracja spoleczna

- mozliwosé nauki jezyka

- animacja czasu wolnego

Przykladowy zakres obowiazkow:
- praca z osobami
niepelnosprawnymi

- praca z pacjentami hospicjow
oraz osobami starszymi

- animacja czasu wolnego dla oséb
ze szczego6lnymi potrzebami
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NGO jako program GLOBAL CITIZEN

Oferujemy Parnstwu warsztaty
prowadzone przez miodych ludzi z
kazdego zakatka swiata, ktérych
program dostosowany jest do
potrzeb Panstwa organizacji. W ten
sposob dajemy mozliwosé poznania
zwyczajow i kultury krajow
odleglych. Jest to niesamowita okazja
dla Panstwa podopiecznych na
doskonalenie jezyka, poszerzanie
wiedzy o swiecie. Nasze
stowarzyszenie posiada kilkuletnie
doswiadczenie w organizowaniu
dlatego uwazamy, ze jesteSmy

odpowiedni do tego typu wspélpracy.

]ako ze dzialamy w ramach zasady ‘Non Profit’, jestesmy
zobligowani do zapewnienia Wolontariuszowi
zakwaterowania i chociaz jednego cieplego positku
dziennie . Historia pokazuje, ze wspolnymi sitami co roku
udaje sie nam w pelni zaopiekowac naszymi gosémi z
zagranicy. wolontariuszy.

Rekomendujemy zorganizowanie tzw. , host family” czyli
rodziny sprawujacej opieke nad praktykantami na czas

praktvki.




Glowne korzysci dla
Organizacji:

v Innowacyjnosc w kontaktach
z podopiecznymi

v Warsztaty prowadzone przez
mlodych energicznych ludzi z
Zagranicy

v Mozliwosc zetkniecia sie z
obca kultura

v Dynamiczna i ciekawa nauka
jezyka

v Nowatorska pomoc
podopiecznym

v Aktywna forma nauki
jezykoéw obcych i
przelamywania barier

E v lastycznosc naszej oferty i
otwartosc na wszystkie
placowki

v Gwarancja jakosci i
skutecznosci organizowanych
warsztatow

v Program dostosowany do
potrzeb organizacji

Udzial w tym przedsiewzieciu daje
niepowtarzalna szanse nawiazania
kontaktow oraz wymiany doswiadczen
ze studentami z calego swiata . Jestto o
tyle intrygujacy projekt, gdyz jako
jednemu z nie wielu przyswieca mu od
zawsze idea ,, Non Profit”. Osoby
biorace udzial w wymianie sa gotowe
w 100% na stawiane przed nimi
wyzwania oraz poswiecenia sie w
calosci w prowadzone warsztaty .
Panstwa podopieczni dzieki
kontaktowi z wolontariuszami
przezyja nie tylko niezapomniana
przygode, ale rowniez rozwina sie
interpersonalnie oraz z latwoscia
przezwycieza wlasne stabosci . Jako
organizacja z diugoletnim stazem i
doswiadczeniem w organizacji tego
typu wspolpracy stawiamy przede
wszystkim na jakosc naszej oferty oraz
utrzymywanie doskonalych stosunkow
ze wspolpracujacymi organizacjami.
Program zawsze jest dopasowywany
indywidualnie do potrzeb konkretnej
Organizaciji.




Dane kontaktowe

Jezeli cheieliby Panistwo uzyskac wiecej informacji
na temat tegorocznej edycji projektu NGO, z
przyjemnoscia odpowiemy na wszelkie pytania
podczas spotkania. Bedziemy réwniez wdzieczni za
wszelkie sugestie oraz uwagi z Panistwa strony.

Agnieszka Wiechecka

Organizing Committee President — External
Relations

Komitet Lokalny

AIESEC Warszawa UW

Tel: 602 683 935

Email: agnieszka.wiechecka@aiesec.net




